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REGRAS DO PLANO DE OPCOES 2014

WILSON SONS LIMITED

DEFINICOES

Nestas Regras, a menos que o contexto indique de outra forma

Acao

Acionista

Alteracao do Capital
Social

Aposentadoria

BDR

Beneficiario Autorizado

BM&FBOVESPA

Certificado de Opcao

Conselho

significa uma acdo ordindria integralizada no capital da
Sociedade, sujeita a qualquer reajuste em conformidade com a
Regra 10;

significa um titular de uma Acao ou A¢des, BDR ou BDRs;

significa qualquer emissao de capitalizacdo (exceto uma emissao
de Acdes em conformidade com o exercicio de um direito de
receber A¢des em nome de um dividendo) ou quaisquer direitos
ou qualquer outra oferta de preferéncia aos acionistas ou qualquer
consolidagdo, subdivisdo ou reducdo de capital que afete o capital
social da Sociedade ou qualquer outra alteragdo no capital social
da Sociedade aprovado pelos Acionistas; e

significa a aposentadoria na idade na qual um Participante &
obrigado a aposentar-se de uma Sociedade do Grupo em
conformidade com os termos do contrato de trabalho ou, se nio
for obrigado, a aposentadoria na idade de 70 anos;

significa 1 (um) Certificado de Depdsito Brasileiro, listado na
BM&FBOVESPA, cada uma representando um 1 (uma) Acdo da
Sociedade;

significa, em relagdo a qualquer Empregado Qualificado, seu
conjuge e qualquer filho do Empregado Qualificado ou o
administrador de qualquer fundo cujos beneficiarios sdo limitados
ao Empregado Qualificado, seu conjuge e qualquer filho ou
qualquer um deles;

BM&FBOVESPA significa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de
Valores, Mercadorias & Futuros de Sao Paulo, a Bolsa de Valores
de Sdo Paulo;

significa, em relacdo a qualquer Opcdo, um certificado ao qual o
selo da Sociedade tenha sido afixado emitido ao Participante no
modelo (ndo incompativel com as disposicdes deste Plano)
conforme o Conselho possa determinar de tempos em tempos,
sendo o modelo na data em que estas Regras foram adotadas
previsto no Anexo I;

significa o Conselho de Administragdo da Sociedade ou um
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Controle

Data de Concessao

Data de Exercicio

Dia Util

Empregado Qualificado

Grupo

Imposto

Notificacao de Exercicio

Opcao

Opciao Subsistente

OWHL

Participante

Participante Autorizado

comité nomeado pelo Conselho de Administragdo da Sociedade

em relacdo uma sociedade, significa a propriedade ou controle do
direito de exercer 50% ou mais dos votos que podem ser dados em
uma resoluc@o proposta aos acionistas em assembleia geral;

significa, em relacdo a uma Opc¢ao, a data na qual a referida Op¢ao
¢ conferida pelo Conselho;

significa a data na qual uma Opc¢ao é devidamente exercida;

significa qualquer dia em que os bancos comerciais na Cidade do
Rio de Janeiro, na Cidade de Sdo Paulo, nas Bermudas ou em
qualquer cidade onde tanto uma Sociedade do Grupo tenha sua
sede e os trabalhos de um Participante estejam autorizados a abrir;

significa um empregado, diretor executivo ou conselheiro da
Sociedade do Grupo selecionado pelo Conselho como os titulares
das Opc¢des de acordo com este Plano;

significa a Sociedade e todas as sociedades que estiverem sob o
Controle da Sociedade;

significa qualquer imposto ou retencdo de qualquer natureza que
seja cobrada, recolhida ou administrada por ou em nome de
qualquer autoridade publica;

significa uma notificacdo dada ou a ser dada a Sociedade por um
Participante para exercer uma Opg¢do, sendo no modelo (ndo
incompativel com as disposicdes deste Plano) conforme o
Conselho possa determinar de tempos em tempos, sendo o modelo
na data em que estas Regras foram adotadas previsto no Anexo II;;

significa a opcdo de adquirir ou subscrever os BDRCDBs
conferidos a um Empregado Qualificado ou a um Beneficidrio
Autorizado em conformidade com a Regra 4.1;

significa uma Opcdo que ndo tenha caducado nem tenha sido
totalmente exercida;

significa a Ocean Wilsons Holdings Limited, uma sociedade
isenta constituida nas Bermudas, com ndmero de registro
EC-17148;

significa o titular de uma Opgdo Subsistente (incluindo um
Empregado Qualificado ou um ex-Empregado Qualificado ou o
representante legal pessoal de um ex-Empregado Qualificado ou
um Beneficidrio Autorizado);

significa um Beneficidrio Autorizado que det¢ém uma Opg¢ao
Subsistente e, quando a Opg¢ao Subsistente tiver sido adquirida do
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Periodo de Aquisicao

Periodo de Opcao

Plano

Preco do Exercicio

Regras

Sociedade

Sociedade do Grupo

Valor de Referéncia

Valor do Grupo

Empregado Qualificado de quem o titular seja um (e seu)
Beneficidrio Autorizado;

significa o periodo minimo de tempo durante o qual uma Opg¢ao
deve ser mantida antes de poder ser exercida;

significa, em relacdo a uma Opg¢ao, o periodo com inicio na Data de
Concessdo e término as 17:00h no Dia Util imediatamente
precedente ao décimo aniversario da referida Data de Concessao ou
data anterior conforme o Conselho possa determinar até a Data de
Concessao;

significa este Plano, que deve ser denominado "Plano de Opc¢do de
Acdes de 2014" da Wilson Sons Limited, conforme aditado de
tempos em tempos em conformidade com a Regra 12;

significa o preco por BDR a ser pago pelo Participante a
Sociedade em decorréncia do exercicio pelo Participante das
Opcdes mantidas pelo Participante, conforme determinado pelo
Conselho e comprovado pelo Certificado de Opcao, nao sendo
inferior ao Valor de Referéncia;

significa este documento e os Anexos, conforme aditados e
complementados de tempos em tempos;

significa a Wilson Sons Limited, uma sociedade isenta constituida
nas Bermudas, com ndmero de registro CE-16059;

significa qualquer sociedade dentro do Grupo;

significa, em relacdo a qualquer data, a média do preco de
fechamento de um CDB BDR proveniente do Boletim Didrio de
Informagdes da BM&FBOVESPA referente aos trés dias
imediatamente anteriores a Data de Concessdo na qual a
BM&FBOVESPA estd aberto para negdcios. Se nenhum prego de
fechamento estiver disponivel, em relacio aos trés dias
imediatamente precedentes, a cotacdo de middle market de
fechamento para um CDB BDR como proveniente do Boletim
Diério de Informacdes da BM&FBOVESPA referente a essa data
ou data serd usada para substituir os precos de fechamento nao
disponiveis;

significa, em relagcdo a qualquer data, o resultado da multiplicagdo
do Valor de Referéncia pelo nimero de Acdes emitidas e em
circulacao nesta data.
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Nestas Regras, a menos que de outra forma especificado:
1.1.1 as referéncias ao singular incluirdo o plural e vice-versa;
1.1.2 o uso de quaisquer géneros inclui os demais géneros; e

1.1.3 os titulos tém cardter meramente facilitador e ndo afetam a interpretacio deste
Plano

LIMITACOES SOBRE O PLANO

O Conselho ndo, em momento algum, conferird quaisquer Opgdes que representarem na
Data de Concessao, junto com o nimero total das Opg¢des Subsistentes, mais de 6,2% do
capital social emitido em circulacdo da Sociedade.

Qualquer BDR sujeito a uma Op¢ao que tenha sido conferida de acordo com este Plano,
que, por qualquer motivo, seja cancelada ou extinta sem ter sido exercida estard
novamente disponivel para concessdes de acordo com este Plano

PERIODO DE AQUISICAO

As Opgoes podem ser exercidas pelo Participante apds o cumprimento do seguinte
Periodo de Aquisicao:

3.1.1 até 33% dos BDRs sujeitos a uma Opg¢do podem ser adquiridos ou subscritos,
conforme seja o caso, apds o terceiro aniversario da Data de Concessao;

3.1.2 um adicional de 33% dos BDRs (ou 66% do nimero total de BDRs) sujeitos a
uma Opcdo pode ser adquirido ou integralizado, conforme seja o caso, apds o
quarto aniversario da Data de Concessao; e

3.1.3 um adicional de 34% dos BDRs (ou 100% do nimero total de BDRs) sujeitos a
uma Opcdo pode ser adquirido ou integralizado, conforme seja o caso, apds o
quinto aniversario da Data de Concessao

CONCESSAO DE OPCOES

Sujeito a Regra 4.2, o Conselho pode, a qualquer momento, apds a Sociedade adotar
este Plano, mas antes de seu término, conceder Op¢des aos beneficidrios listados abaixo,
em relacdo ao nimero de BDRs conforme o Conselho possa determinar:

4.1.1 qualquer Empregado Qualificado, com base em sua posicdo em qualquer
Sociedade do Grupo e a importancia de seus deveres no Grupo; e

4.1.2 qualquer Beneficidrio Autorizado de um Empregado Qualificado (a menos
que o Empregado Qualificado solicite que a concessao ndo seja feita).

Os detalhes mencionados na Regra 4.4, em relagdo a cada Opcao, serdo determinados
pelo Conselho. N@o havera nenhuma remuneragao para a concessiao de uma Opcao.
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O exercicio de uma Opcao (em relacdo a qualquer BDR) somente serd permissivel
(sujeito a Regra 6.1) ap6s o cumprimento do Periodo de Aquisi¢ao relevante.

Cada Opcao sera comprovada por um Certificado de Opc¢ao, contendo:

4.4.1 onome do Participante (e, quando relevante, o Empregado Qualificado a quem a
Opcao possa ter sido conferida);

4.4.2 o numero de BDRs sujeitos a Opg¢ao;

4.4.3 a Data de Concessao;

4.4.4 o Preco do Exercicio;

4.4.5 o periodo adquirido durante o qual a Opcao pode normalmente ser exercida; e

4.4.6 qualquer Periodo de Aquisicdo o(ou Periodos de Aquisi¢do) que afetarem o
exercicio da Opg¢ao em conformidade com a Regra 4.3.

Um Certificado de Opcado que esteja danificado, deformado ou perdido pode ser
substituido por um novo Certificado de Opcdo mediante o fornecimento da
comprovagao ao Conselho e nos termos conforme o Conselho possa razoavelmente
exigir.

Uma Opc¢ao somente pode ser cedida em conformidade com esta Regra 4.6 e Regra 6.3
e qualquer outra suposta cessdo, transferéncia, cobranca, alienacao ou negociagdo com
os direitos e participagdes do Participante (ou Participante Autorizado, conforme seja o
caso) de acordo com este Plano fard com que a Opcao caduque.

4.6.1 Uma Opc¢ao pode ser cedida pelo Participante a um Beneficidrio Autorizado
por notificagdo por escrito a Sociedade, devendo a notificacdo ser
acompanhada do Certificado de Opc¢ao e Notificagdo de Exercicio relevantes.
Ap6s o recebimento pela Sociedade, a Sociedade emitird um novo
Certificado de Opcgao a favor do Beneficidrio Autorizado, junto com uma
nova Notificacdo de Exercicio.

4.6.2 Qualquer Opg¢do Subsistente mantida por um Participante Autorizado que
deixar de ser um Participante Autorizado serd considerada como cedida ao
Empregado Qualificado a quem a Opc¢do foi primeiramente conferida ou,
quando ndo conferida a um Empregado Qualificado, ao Empregado
Qualificado mencionado no Certificado de Op¢do em conformidade com a
Regra4.4.1

Um Participante pode receber Op¢des em mais de uma ocasido de acordo com este
Plano.

EXERCICIO DAS OPCOES: METODO

Uma Opcdo pode ser exercida apenas pelo Participante (ou Participante Autorizado,
conforme seja o caso) que fornecer a Sociedade uma Notificagdo de Exercicio que:

5.1.1 especifique o nimero de BDRs em relacdo aos quais a Opgao deva ser exercida
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5.1.2 seja acompanhada do Certificado de Opcao relevante.

O Participante pagard o Preco do Exercicio de acordo com uma Opc¢do em relagdo ao
numero adquirido ou integralizado de BDRs.

Sujeita a Regra 5.4, uma Opcgado pode ser exercida no todo ou em parte, sujeita a um
minimo de 10.000 BDRs para exercicios parciais. Se uma Opg¢ao for exercida em parte e
ainda estiver apta a ser exercida em relacdo a qualquer saldo, a Sociedade, assim que
razoavelmente possivel, apds o exercicio, emitird a Participante (ou ao Participante
Autorizado, conforme seja o caso) um Certificado de Opcao em relacdo ao saldo.

Quando um Participante mantiver Opg¢des que finalizaram o Periodo de Aquisicao que
representarem menos de 10.000 BDRs e decidir exercer as Opg¢des que finalizaram o
Periodo de Aquisicdo, o Participante poderd, desde que o exercicio das Opgdes inclua
todas as Opcdes que finalizaram o Periodo de Aquisicdo mantidas pelo Participante.

EXERCICIO DAS OPCOES: TEMPO

A menos que quaisquer Regras 6.2, 6.3, 6.4 e 7 se apliquem, uma Opcao Subsistente
somente pode ser exercida:

6.1.1 apds o cumprimento de qualquer Periodo de Aquisi¢do, aplicando a parte da
Opcao Subsistente a ser exercida; e

6.1.2 antes da expiracdo do Periodo de Opcao.

Se um Participante deixar de estar empregado ou ocupar cargo no Grupo por motivo de:
6.2.1 lesdo, invalidez ou Aposentadoria; ou

6.2.2 asociedade empregadora ou a sociedade com a qual ele ocupa o cargo deixar de
ser socia do Grupo; ou

6.2.3 atransferéncia de seu emprego ou cargo para fora do Grupo devido aos negdcios
em relacdo aos quais seja empregado ou ocupe o cargo serem transferidos para
fora do Grupo; ou

qualquer Opc¢do Subsistente que ele ou seu Participante Autorizado detenha somente
pode ser exercida dentro do periodo de 6 meses a partir da data da cessacgdo (e caducara
no final do referido periodo na medida em que (se houver) a Op¢do permanega nao
exercida, com excecdo de que, se o Participante falecer dentro do referido periodo, a
Regra 6.3 serd aplicada)

Se um Participante deixar de estar empregado ou ocupar cargo no Grupo por motivo de

6.2.4 demissdo sem justa causa,

quaisquer Opgdes que finalizaram o Periodo de Aquisi¢do que ele ou seu Participante
Autorizado detenham somente podem ser exercidas dentro do periodo de 6 meses a
partir da data da cessacdo (e caducard no final do referido periodo na medida em que (se
houver) a Op¢ao permaneca nao exercida, com excecao de que, se o Participante falecer
dentro do referido periodo, a Regra 6.3 serd aplicada)
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Se um Participante falecer, qualquer Opcao Subsistente de ele ou seu Participante
Autorizado detenha pode ser exercida no prazo de seis meses do falecimento por seu
representante legal ou pelo Participante Autorizado, respectivamente (e cada Opg¢ao
caducaré no final do referido periodo na medida em que(se houver) a Op¢ao permaneca
ndo exercida)

Se um Participante deixar de ser empregado ou ocupar um cargo no Grupo, exceto de
outra forma conforme descrito na Regra 6.2 ou Regra 6.3, nenhuma Op¢do Subsistente
da qual ele ou seu Participante Autorizado seja o Participante podera ser exercida apds:

6.4.1 adata da cessagdo; ou

6.4.2 se anteriormente, a data na qual o Participante fornecer ou receber a notificagao
de rescisdo do trabalho ou cargo, e cada Opg¢ao Subsistente, na medida em que
ndo seja exercida (se houver), caducard na referida data, a menos que o
Conselho notifique o Participante, por escrito, no prazo de 60 dias da data que a
Opcao Subsistente poderd ser exercida (sujeita sempre a Regra 6.1 e qualquer
outra condicdo quanto ao exercicio conforme o Conselho possa, a seu critério
absoluto, impor e notificar o Participante) durante o periodo especificado na
notificacdo que ndo expire apés 6 meses da cessacdo. O Conselho notificard o
Participante quando, no parecer do Conselho, o Participante tiver recebido a
notificac¢do rescindindo o trabalho, mas nao tiver, em momento algum, violado
qualquer termo do contrato de trabalho ou as circunstincias forem tais que a
notificacdo seja justa e razodvel. Uma notificacao pode ser em relacao a algumas
ou todas as Opcgodes Subsistentes de um Participante. Quando o Conselho
notificar um Participante, qualquer Opcdo relevante caducard no final do
periodo especificado na notificacdo na medida em que a Opcao permaneca nao
exercida, com excecdo de que, se o Participante falecer dentro do referido
periodo, a Regra 6.3 serd aplicada).

Nenhum Participante serd tratado como se deixasse de estar empregado ou ocupar o
cargo no Grupo, se continuar ocupando qualquer emprego ou cargo na Sociedade do
Grupo.

MUDANCA DE CONTROLE, VENDA DO EMPREENDIMENTO OU
LIQUIDACAO VOLUNTARIA DOS SOCIOS

Se qualquer pessoa (exceto qualquer Acionista ou grupo de acionistas existentes que
detiverem mais de 20% das A¢Oes em emissdo na data de adocdo deste Plano) obtiver o
Controle da Sociedade, todas as Opg¢des Subsistentes serdo automaticamente
consideradas como plenamente exercidas (e uma Notificacdo de Exercicio sera
considerada devidamente fornecida em conformidade com a Regra 5) imediatamente
antes da (e condicional a) obtencdo pela referida pessoa do Controle da Sociedade

Se houver uma venda de todo o empreendimento, negdcios e ativos da Sociedade ou a
venda do empreendimento, negdcios ou ativos da Sociedade que representar mais de
60% do Valor do Grupo, qualquer Opg¢ao Subsistente pode ser exercida imediatamente
antes e condicional a conclusdo da venda ou dentro de um més imediatamente apds a
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conclusdo. Todas as Opgdes Subsistentes caducardo, na medida em que ndo sejam
exercidas, no final do referido periodo.

Se a Sociedade aprovar uma resolucdo para iniciar uma liquidacio voluntéria, qualquer
Opcao Subsistente pode ser exercida no prazo de 6 meses do inicio e qualquer Opc¢ao
Subsistente caducard na medida em que ndo seja exercida (se houver) na expiracdo do
referido periodo.

O Conselho notificard cada Participante por escrito assim que possivel apds quaisquer
Opcodes das quais seja Participante se tornarem exerciveis em conformidade com esta
Regra 7.

EXERCICIO DAS OPCOES: VIGENCIA

No prazo de 10 Dias Uteis do recebimento pela Sociedade de uma Notificacdo de
Exercicio devidamente preenchida em conformidade com estas Regras e o Preco do
Exercicio total para os BDRs previstos na Notificacdo de Exercicio, a Sociedade
transferird ou providenciard que seja transferido ao Participante o nimero de BDRs
estabelecidos na Notificacdo de Exercicio.

PERIODO DE CARENCIA (“LOCK UP PERIOD”)

Sujeito a Regra 9.2, 50% dos BDRs adquiridos ou subscritos por um Participante de
acordo com os termos deste Plano somente podem ser vendidos, transferidos ou
alienados, apds 6 meses da Data de Exercicio ("Periodo de Caréncia").

O Conselho pode determinar um Periodo de Caréncia e percentagens de BDRs, sujeitos
ao Periodo de Caréncia diferentes dos previstos na Regra 9.1 até a Data de Concessdo

O Participante nao estard sujeito nem vinculado a qualquer Periodo de Caréncia na
ocorréncia de qualquer dos eventos previstos na Regra 7.

ALTERACAO DO CAPITAL SOCIAL

No caso de uma Alteracdo do Capital Social, o Conselho fard os reajustes ao nimero de
BDRs, sujeitos a uma Op¢do e/ou seu Preco do Exercicio para impedir uma diminui¢ao
ou aumento dos beneficios de acordo com a Op¢ao

ADMINISTRACAO

Este Plano serd administrado pelo Conselho de acordo com estas Regras. O Conselho
pode delegar a administragcao deste Plano a qualquer comité que autorizar para agir em
seu nome. No caso da referida delegacdo, as referéncias neste documento ao Conselho
serdo consideradas referéncias a qualquer referido comité.
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As notificacdes ou documentos necessarios que sejam fornecidos a um Empregado
Qualificado ou Participante serdo entregues pessoalmente ou enviados por correio ao
endereco residencial de acordo com os registros de sua sociedade empregadora ou outro
endereco conforme possa parecer para a Sociedade como adequado.

As notificacdes ou documentos necessarios que sejam fornecidos a Sociedade serdo
enderecados ao Secretdrio da Sociedade e serdo entregues pessoalmente ou enviados
por correio a sede social da Sociedade

As notificagdes enviadas por correio serdo consideradas como tendo sido fornecidas
quando forem de fato recebidas.

Os custos da introdugdo, operacdo e administracdo deste Plano serdo pagos pela
Sociedade.

O Conselho terd poder, de tempos em tempos, de elaborar ou alterar regulamentos para
a administracdo e operacdo deste Plano, desde que ndo sejam incompativeis com estas
Regras.

A decisdo do Conselho sobre qualquer assunto, questdo ou disputa decorrentes deste
Plano sera final e conclusiva e vigerd sobre a Sociedade e todos os Participantes.

A Sociedade ndo serd obrigada por nenhuma disposi¢do deste Plano ou qualquer
concessdo aqui prevista a vender, transferir ou emitir A¢des ou BDRCDBs em violagao
do regulamento ou lei aplicaveis.

ADITAMENTOS

O Conselho pode, a qualquer momento, renunciar, aditar ou complementar estas Regras
ou qualquer respectiva parte, desde que nenhuma mudanga seja feita:

12.1.1 que afete significativa e adversamente um Participante em relagdo a qualquer
Opcao Subsistente mantida por ele sem seu consentimento escrito; ou

12.1.2 sem a prévia aprovacdo por uma resolucdo dos Acionistas em assembleia geral,
se a mudanga operar em beneficio dos Empregados Qualificados ou
Participantes ou envolver a definicdo de "Empregado Qualificado" ou qualquer
uma das Regras 2, 6, 7, 8, 10 ou desta Regra 12, desde que a referida aprovagao
ndo seja necessdria para alteragdes (i) que forem, no parecer do Conselho, de
natureza secunddria e para beneficiar a administracao deste Plano, (ii) para levar
em consideracdo qualquer mudanga na legislagdo ou (iii) para obter ou manter
imposto favordvel, controle cambial ou tratamento regulador para os
Participantes (ou Participantes Autorizados) ou qualquer Sociedade do Grupo
constituida de acordo com as leis do Brasil.

O Conselho, assim que razoavelmente possivel, apds fazer qualquer alteracdo nestas
Regras ou neste Plano em conformidade com esta Regra 12, fornecerd uma notificacao
escrita a cada Participante afetado.
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TERMINO

Este Plano terminard automaticamente 10 anos apds a data na qual os Acionistas
adotarem este Plano ou em data anterior conforme o Conselho possa determinar.

Ap6s o término deste Plano:

13.2.1 Nenhuma Opciao serd conferida, entretanto, quaisquer Opg¢des Subsistentes e
todos os direitos e obrigagdes associados dos Participantes nao serdo afetados; e

13.2.2 As disposicdes deste Plano e quaisquer diretrizes administrativas e outras regras
e regulamentos adotados pelo Conselho e vigentes na ocasido continuardo em
vigor durante o periodo em que uma Op¢ao ou quaisquer direitos permanecerem
pendentes

GERAL

Nenhuma Sociedade do Grupo serd responsavel por qualquer Imposto ao qual um
Participante possa vir a ser obrigado em decorréncia da participac¢io neste Plano.

Empresa do grupo ndo nem qualquer oficial ou funcionario de qualquer empresa do
grupo deve ser sob qualquer responsabilidade para um participante ou pelos seus
sucessores no caso da empresa ser incapaz, por qualquer motivo fora do seu controle
cumprir as suas obrigacdes sob este plano ou o participante ser incapaz para qualquer
razdo para exercer qualquer opcdo ou no caso de qualquer perda, extin¢do ou
diminuig¢ao (total ou parcial) de toda ou parte das opcdes de um participante.

As Opgdes ndo conferirdo a um Participante qualquer direito a remuneragdo na rescisao
do trabalho que ndo teria existido se este Plano ndo existisse e, dessa forma, qualquer
individuo que participar (ou cujo Beneficidrio Autorizado participar) deste Plano
renunciard a quaisquer direitos a remuneragdo ou danos decorrentes da rescisdo do
trabalho ou cargo em uma Sociedade do Grupo ou OWHL por qualquer motivo, desde
que estes direitos surjam ou possam surgir do fato de ter deixado de ter direitos ou de ter
direitos de exercer qualquer Opcao de acordo com este Plano em decorréncia de da
rescisdo ou da perda ou reducdo no valor dos direitos e/ou beneficios.

Um Empregado Qualificado, Participante ou Beneficidrio Autorizado que seja um
conselheiro da Sociedade podem, ndo obstante sua participacdo, votar em qualquer
assunto referente a este Plano e ser computado no quérum presente em qualquer
assembleia quando qualquer referido assunto for considerado e pode receber e reter
quaisquer beneficios de acordo com este Plano, desde que nenhum conselheiro possa
votar ou ser computado no quérum presente em qualquer assembleia em relacdo a sua
participacao ou a participacao de seu Beneficidrio Autorizado neste Plano.

Nada contido neste Plano impedirda o Conselho de adotar outros acordos de
compensacgdes adicionais, sujeitos a quaisquer aprovacdes necessarias.

Este Plano e todas as Opcdes conferidas de acordo com este Plano serdo regidos e
interpretados em conformidade com as leis das Bermudas
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15. APROVACAO

A redagdo final deste Plano foi aprovada pelo Conselho em 13 de novembro de 2013 e sera
proposta aos acionistas da Sociedade em uma assembleia geral extraordindria a ser realizada em

8 de janeiro de 2014.
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ANEXO I

REGRAS DO PLANO DE OPCOES 2014
WILSON SONS LIMITED
(o “Plan”)
CERTIFICADO DE OPCAO

Certifica-se que [nome do Participante] é o titular de uma opg¢ao relacionada a [niimero] BDRs
com um Preco do Exercicio de [espaco em branco] por BDR. Esta Op¢ado foi concedida na
primeira data supracitada e esta sujeita a todos os termos e condicdes do Plano.

Esta Opcao € exercivel no todo ou em parte (sujeita a um minimo de 10.000 BDRs para
exercicios parciais ou conforme permitido de outra forma de acordo com o Plano) preenchendo
a notificagdo no verso.

O Periodo de Aquisicao relacionado a esta Opg¢ao expirara:
(a) quanto a [espaco em branco] BDRs, no terceiro aniversario da Data de Concessao;
(b) quanto a [espaco em branco] BDRs, no quarto aniversdrio da Data de Concessiao; e

(c) quanto a [espaco em branco] BDRs, no quinto aniversario da Data de Concessao.

Esta Opcao caducard apds a conclusdo do Periodo de Opcao. Esta Op¢ao ndo conferird ao
titular (ou qualquer pessoa de quem o titular seja um Beneficiario Autorizado, conforme seja o
caso) qualquer direito a remuneracao no término do trabalho do titular (ou trabalho de qualquer
pessoa de quem o titular seja um Beneficidrio Autorizado, conforme seja o caso) que ndo
existiria se o Plano ndo existisse.

Quaisquer termos em letra maidscula usados mas nao definidos neste Certificado de Opcao
terdo os significados atribuidos aos termos previstos no Plano.

EM TESTEMUNHO DO QUE, a Sociedade providenciou que este Certificado de Opgio fosse
celebrado como um documento oficial e entregue na primeira data supracitada.

O SELO SOCIETARIO )
da Wilson Sons Limited )
afixado ao presente )

instrumento na preseca de:

Nome:

[Nome da pessoa que atestal
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ANEXO IT

REGRAS DO PLANO DE OPCOES 2014
WILSON SONS LIMITED

NOTIFICACAO DE EXERCICIO

Para: O Secretario da Wilson Sons Limited

O signatdrio, sendo o titular [ou representante pessoal do titular *] das op¢des conferidas no
certificado de op¢ao No. [espaco em branco] datado de [espaco em branco] anexo (a "Opcgao"),
pelo presente instrumento, irrevogavelmente, decide exercer a Opg¢ao em relagdo a [espaco em
branco] BDRs com um Preco do Exercicio de [espaco em branco] por BDR, sujeito aos termos
e condi¢cdes que regem o exercicio das Opcdes contidas nas Regras do Plano Opcao de A¢des
de 2014 da Wilson Sons Limited (o "Plano").

O signatdrio reconhece e concorda que os BDRs a serem emitidos de acordo com esta
Notifica¢do de Exercicio serdo vinculados aos termos e condi¢des do Plano.

ASSINADO por:

Assinatura Data

* (s representantes pessoais devem anexar uma Copia Oficial da Homologac¢ao do
Testamento ou Cartas de Administracao.
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