GUIA ANTICORRUPCAO
WILSON SONS

A Wilson Sons, por meio deste Guia Anticorrupgao,
pretende disseminar os valores morais e éticos

que norteiam seus diversos negocios, reiterando seu principio

de combate a corrupcéo em todas as suas formas.
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Mensagem do Presidente

Prezados Colaboradores,

Em conformidade com os principios éticos que direcionam

as acdes da Wilson Sons e os compromissos de conduta
institucionais das pessoas que desenvolvem 0s Nossos negocios,
o Grupo WS faz questdo de buscar fortalecer a préatica de

acbes que lhe garantam uma politica de ampla transparéncia
com relacéo a todos os stakeholders, inclusive entes publicos,
primando sempre pela ética e probidade em seus negécios.

Sendo assim, apresento a vocés o nosso Guia Anticorrupgao,
que reforga nosso compromisso de combater a corrupgéao em
todas as suas formas conforme menciona o Pacto Global das
Nacdes Unidas ao qual aderimos em 2009.

Caberé ao Comité de Etica, instituido pelo Cédigo de Etica, zelar
pela aplicagdo das regras estabelecidas neste Guia e avaliar e
direcionar a apuragdo de eventuais desvios de conduta de forma
a assegurar que seus principios e valores sejam seguidos por
todos.

E importante salientar que o Grupo WS atualmente possui o Cédigo
de Conduta Etica; todavia este Guia Anticorrupgéo tem contetido
mais especifico e direcionado para a abordagem em questao.

Conto, mais uma vez, com o empenho de todos para aderirmos
a esse novo Guia, que ratifica nossos valores morais e éticos.
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Introducédo

No intuito de tomarmos medidas preventivas para a redugao dos
riscos de ocorréncia de desvios em todas as esferas de nossa
organizacgao, decidimos elaborar um Guia Anticorrupgéo para
garantir que cada colaborador entenda o que € corrupgéo, e quais
s80 0s riscos e as sancgdes juridicas implicadas nesta prética.

E importante mencionar que a Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupcao)
menciona ser ilegal o suborno de funcionarios publicos; todavia,
o Grupo WS expressa e reafirma a ndo tolerancia para com atos
fraudulentos e de corrupgdo em todas as suas formas, sejam elas
direcionadas ao setor publico ou privado, independentemente do
valor envolvido.

Objetivo

Reforgar o compromisso proativo com iniciativas nacionais (Lei
12.846/13) e internacionais (Pacto Global das Na¢des Unidas),

de prevengdo e combate a corrupgdo em todas as suas formas
estabelecendo padrées comportamentais para os colaboradores
frente a situagdes que possam envolver ou caracterizar subornos
e/ou corrupgao. Este documento tem ainda por objetivo estabelecer
orientagBes para a recepg¢éo, tratamento, e monitoramento de atos
que possam caracterizar desvios.

A utilizagdo dos canais de denuncia mencionados neste Guia, bem
como as comunicacgdes ao Comité de Etica, séo livres e constituem
um direito e um dever de todos os colaboradores.

Abrangéncia

Este documento define os principios anticorrupgdo do Grupo WS
de forma a prevenir a corrupgdo em todos os niveis hierdrquicos

da organizagdo. Com isso, o Grupo WS considera que o Guia se
aplica a todos os colaboradores, incluindo membros do Conselho e
diretores, e a qualquer terceiro que estiver atuando em nosso nome
em toda e qualquer relagé@o com clientes, fornecedores e agentes
do governo.

E importante mencionar que todos os terceiros atuando em nome
do Grupo, tais como consultores, prestadores de servigos, parceiros
de negdcios, fornecedores e outros, prestardo declaracdes formais
de adesdo ao nosso Guia.
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Definicoes
Suborno

Toda oferta, solicitagdo, promessa, autorizagdo para pagar ou
pagamento ou recebimento de “qualquer artigo de valor” de
terceiros, com a intengdo de obtengéo/cessédo de “vantagem
comercial” indevida.

Vantagem ou Pagamento Indevido

Pagamentos ou presentes ou intangiveis para influenciar ou
recompensar qualquer ato oficial ou decisdo de um funcionério
publico.

Corrupcao

Ato ou efeito de se corromper, oferecer algo ou concordar em
pagar algo para obter vantagem indevida em beneficio proprio
ou de terceiro. E tirar vantagem do poder atribuido.

Agentes Publicos

Todo aguele que exerce, ainda gue transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacgédo, designagao, contratacdo
ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo publica.

Deveres e responsabilidades

Colaboradores

Conhecer e respeitar os conceitos mencionados neste Guia, bem
como reportar qualquer suspeita de corrupgao.

Gestores, desde Comité Executivo até Supervisores

Adeséo as disposigdes mencionadas neste Guia, disseminando
0 compromisso de tolerancia zero para com as praticas de
COrrupgao.

Comité de Etica

Zelar pelo cumprimento deste Guia; deliberar sobre a aplicacéo
de medidas disciplinares; tomar medidas preventivas e corretivas;
realizar programa de aculturamento sobre néo corrupgao; criar
regras de controle de documentos e informacdes sobre relactes
com o Governo; elaborar plano de comunicacao; receber, e

em conjunto com a Auditoria Corporativa, apurar as eventuais
denlncias de desvios com independéncia e autonomia,
reportando ao Comité Executivo.

Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO)

Coordenar as medidas disciplinares aos colaboradores envolvidos
em infragdes a este Guia, bem como inserir o Guia Anticorrupc¢éo
em seu Programa de Treinamento.

Auditoria Corporativa

Realizar trabalhos de auditoria considerando o risco de atos de
corrupgao, e em caso de identificagdo de desvios dessa natureza,
compartilhar informacdes com o Comité de Etica. Adicionalmente,
executara trabalhos especiais segundo solicitagdo do Comité de
Etica, visando avaliar a procedéncia das dendincias ou apurar
fatos divulgados.

Comunicacao e Sustentabilidade

Coordenar a comunicagdo institucional deste Guia.

Juridico

Apoiar o Comité de Etica nas decisdes e sancdes disciplinares
com relacdo aos aspectos legais. 6




Presentes e hospitalidades

Principios basicos a serem adotados com relagdo a presentes/
hospitalidades:

1 - Nao deve ser oferecido para obter vantagem improépria bem
como para influenciar a agdo de uma autoridade;

2 - Deve ser permitido por lei;

3 - Deve ser registrado de maneira correta e precisa nos livros e
registros do Grupo WS.

E importante salientar que foram definidos os seguintes critérios
para o tdpico:

APROVAGAO DO APROVAGAO DO

GERENTE DIRETOR DO NEGOCIO
Presentes (*) Valor nominal até R$ 100 | Valor até R$ 1.000
Refeicoes Refei¢des similares ao estabelecido na politica de

refeicdes e viagens do Grupo ou de acordo com
critérios estabelecidos em lei

Entretenimento Aprovacéo do Comité de Etica sempre necesséria

Doagcdes de quaisquer | Aprovacdo do Comité de Etica sempre necessaria
naturezas

Viagens e Hospedagens | Aprovacdo do Comité de Etica sempre necesséria

(*) Nao inclui material institucional da empresa.

Obs.: 0s valores mencionados na tabela serdo periodicamente
revisados pelo Comité de Etica.

Proibicoes
Relacdo com Fornecedores (corrupcao privada)

Exemplos de conflitos de interesses:

« Interesses financeiros que possam influenciar as decistes do
profissional de suprimentos em relagdo a conducéo dos negécios
com fornecedores;

« Divulgacédo de informacgdes confidenciais;

« Relagdes de parentesco ou amizade;

 Uso de itens de propriedade da Wilson Sons para assuntos de
interesse pessoal ou de terceiros;

« Pleitear, com base em seu cargo, descontos em aquisicdes de bens
0U Servicos para uso ou consumo de carater pessoal.

Comportamento em Contatos com Agentes Publicos

No tocante a contatos com agentes publicos é proibido:

» Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

« Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica de atos ilicitos;

» Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Licitacdes Publicas
No tocante a licitagBes e contratos é proibido:

« Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio
publico;

« Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

 Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

« Fraudar licitagcdo publica ou contrato dela decorrente;

« Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

« Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
ou sem autorizagdo em lei de modificacdes ou prorrogagdes
de contratos celebrados com a administragdo publica no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

» Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica.




Canal de Denuncia
Comunicacoes por E-Mail

Vocé poderé falar diretamente com o Comité de Etica por meio do
endereco eletronico comite.wsetica@wilsonsons.com.br. O comité
revisara as mensagens recebidas e garantira a privacidade dos
seus colaboradores, bem como a confidencialidade dos temas e
situagdes sob sua anélise.

Protecdo ao Denunciante

Conforme mencionamos em disposicdes complementares

de nosso Codigo de Conduta Etica, reafirmamos nesse Guia
Anticorrupcéo o compromisso de preservar o anonimato do
denunciante de modo a evitar eventuais retaliacdes contra o
mesmo. Adicionalmente, o Comité de Etica dard ao denunciante
conhecimento das medidas a serem adotadas para a denuncia
apresentada.

Investigacao

O Comité de Etica sera responsavel por receber as dentncias e
direcionar a investigacéo dos fatos para a Auditoria Corporativa
e/ou outro canal considerado mais adequado de acordo com a
definicdo da politica do Grupo WS.

Se as investigacdes evidenciarem a existéncia de irregularidades
caracterizadas como corrupcéo, o Comité de Etica apresentara
ao Comité Executivo do Grupo WS um relatério com as
evidéncias identificadas de forma a alinhar as sancdes
disciplinares relativas a cada assunto.

Sancoes disciplinares

O descumprimento deste Guia sujeita o colaborador a sangdes
disciplinares, incluindo a possibilidade de rescisao do contrato
de trabalho, e a medidas administrativas ou criminais, além das
penalidades previstas em lei.

As medidas disciplinares possiveis sd0:
« Adverténcia verbal;

« Adverténcia por escrito;

» SusSpensao;

» Demissao /demissao por justa causa.

As sancdes devem ser razoaveis e proporcionais a falta cometida.
Faltas semelhantes devem receber san¢des semelhantes,
suspensao e justa causa.

Divulgacdo e treinamento

Este Guia Anticorrupcéo foi aprovado pelo Comité Executivo

e disponibilizado na intranet do Grupo WS a todos os
administradores e colaboradores, bem como foi tornado acessivel
externamente pela sociedade, clientes, fornecedores, e acionistas
na internet, no site www.wilsonsons.com.br.

Todos os colaboradores deveréo prestar declaragdes formais
de adesao aos principios, valores, compromissos e critérios
constantes no documento.

Caberé ao Comité de Etica definir o contetido e a forma de
realizacdo do treinamento dos colaboradores para que sejam
renovados 0s conceitos deste Guia.
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Legislacdo Aplicavel

« Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (dispde sobre a
responsabilizacéo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela prética de atos contra a administragdo publica nacional ou
estrangeira);

« Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015 (regulamenta a Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013);

« Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal);

« Cédigo de Conduta Etica do Grupo Wilson Sons;

« Pacto Global das Nacdes Unidas.

RG N° e L CPE N ,

declaro estar ciente do contetdo do Guia Anticorrupgado do
Grupo Wilson Sons e assumo o compromisso de cumpri-lo em
todos os aspectos.

assinatura




